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建設業界では高齢化が進む一方で、若年者の職離れによる担い手不足が進んでおります。 

特に北海道においては１年の 1／3 は、積雪により、通年による業務が難しいことから、地元企

業は限定的な雇用ができる季節労働者の雇用に頼っておりますが、その季節労働者も高齢化が進

む一方で、若い労働力は収入が確実に安定する道外へ流出するケースも見られるなど、年々人材

の確保が難しい状況となっております。 

 このような中、競争化が進む将来を見据えた道内企業に対し、当協議会では、冬期間も安定稼

働し続ける体力をつけることが道内における建設業界の挑戦課題と考え、この事業を提案いたし

ます。 

 ビジネスマッチングイベント活用事例（在籍出向・現場請負） 

地元企業                   道外企業 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

【要返信】FAX 等で回答をお願いします 

イベントに関心

はおありですか 

ある 御社名 ご担当者名 
電話・FAX 番号 
0157-25-1248 ない 

【株式会社 創輝 様】 

（北見市・総合建設業） 

 安定した年間事業量を確保するため、令和３

年度からビジネスマッチングに参加。これまで

に横浜市の２社と在籍出向契約を結び、従業員

を出向させている。冬期間までの雇用だった季

節労働者を「通年雇用助成金」を利用しながら

出向させることで、会社に負担なく、貴重な人

材を継続して雇用し続けられるため、年間を通

じた人材活用ができるようになった。 

【小雀建設 株式会社 様】 

（横浜市・総合建設業） 

イベントを通じて、現場監督及び土木作業員

を受け入れている。北海道からの人材は現場へ

の適応力が高く、的確な管理・作業により現場

施工を円滑に進めることが出来ている。最近で

は、在籍出向から関係が始まった企業に対し、

現場請負をお願いするようになり、最終的には

その企業が横浜にも拠点を置くようになった

事例もある。 
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